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Fejlesztési projektek
1. A teljes tantestiilet motivalasa a kiilonb6z6 pedagoégiai médszerek alkalmazdsaban

A probléma révid bemutatasa:
A tantestilet tagjai nem egyforma mértékben ismerik és alkalmazzak az IKT-eszkdzoket,
kooperativ technikakat, a kisérleteket. Az intézményben tanitdk életkoruk szerint dont6en az
55-60 év ill. a 40-45 év kozottiekhez tartoznak. Neheziti a frontalis 6rakat tartok motivalasat,
hogy hogy 6sztonosen tanitanak, nem kell mar tovabbképzéseken részt vennilik.
A cél megfogalmazasa:
A cél az, hogy , egészséges” aranyban, a tanulécsoportnak megfelel6en, kovetkezetesen
haszndljak a kollégak a frontalis éravezetést, a kooperativ mddszereket és a digitalis
technikakat a tandrdikon és a tandran kivili tevékenységeikben. A megvaltozott tanulasi
szokdsok kovetése uj technikakkal.
A cél elérését segité feltételek:
Az iskoldank most kapott 8 db interaktiv tablat laptopokkal (TIOP1.1.1.), 47 Uj szamitégépet,
24, monitort, 1 szervert (KLIK).
A tanarok kozul kozel egy harmaduk szivesen haszndlja ezeket az eszkdzoket. A mindsitett
kollégak , szakértGi és szaktanacsadadi, képzbk képzésében részt vett tanarok hatékonyan
adhatjak at tapasztalataikat, motivalhatjak tarsaikat.
A cél elérését segit6 modszerek:
e az érdeklédés felkeltése bemutatd drakkal, melynek tevékenységeibe a tanarok is
bekapcsolédnak
e tematikus bels6 tanartovabbképzések szervezése
e egymas tandrainak latogatdsa
e j6 gyakorlatok, miihelymunkadk bemutatdsa a gimnaziumon bell
e szaktanacsaddk segitségének kérése
e kils6 tanartovabbképzések lebonyolitdsa az iskoldban az egész tantestiilet szdmara
e egyénitovabbképzések, szakvizsgak
e konferencidkon valo részvétel
e munkakdzdsségek bemutatkozdsa az iskoldban és iskoldn kivl
Sikerkritériumok:
A megjelend Uj mddszerek szamanak novekedése, motivaltabb tanarok és didkok,
eredményesebb nevel6- oktatdé munka.
Cél elérésének id6tartama:
2-3 tanév mulva érezhet6 hatds, folyamatos modszertani fejlédés a tanaroknal a pedagdgus
palyan.



2. Informaciéaramlas gyorsitasa, hatékonysaganak névelése a gimnaziumon beliil
A probléma révid bemutatasa:
A folyamatos informalds az intézményen belll megtorténik, de a gyorsasaga, hatékonysaga
novelhetd.
A cél megfogalmazasa:
Az intézményrendszeren bellli kétirdnyud informaciédramldson szeretnénk fejleszteni, amire
a most kialakitandd szamitégépes rendszer lehet6séget ad majd. Természetesen ez nem
szoritja ki a személyes kapcsolattartast. A megndvekedett adminisztracios terhek
csokkentése, a hataridGs feladatok gyors elvégzése, jobb id6kihasznalas a cél.
A cél elérését segité feltételek:
Az Uj szamitogépes haldzatok kiépitéséhez részben adottak mar a targyi feltételek. A
tovabbfejlesztéshez a fenntartd és a miikodtets részérdl is kaptunk igéretet.
Agilis, fiatal rendszergazda és a gyors kommunikacidoban érdekelt kollégak adjak a személyi
feltételeket.
A cél elérését segité modszerek:
e azintézmény fenntartdjatél és a mikodtet6jétél kapott anyagi, targyi eszkdzok
biztositasa
e aszamitdgépes haldzatok kiépitése
e szamitastechnikai ismeretek bévitése belsd és kiilsé képzésekkel a pedagdgusok és az
oktatdst segit6k részére.
Sikerkritériumok:
A tanari elégedettség novekedése a 24. allitas tekintetében.
Cél elérésének id6tartama:
2-3 tanév mulva érezhet6 hatds, folyamatos fejlédés.

3. Eszkozellatottsag tovabbi javitasa

A probléma révid bemutatasa:
A taneszkozeink (pl. tornaszerek, alapvet6 kisérleti eszk6zok) amortizaldodnak, ezek pétlasa
nem Utemezhetd. A konyvtarunk fejlesztése, a tanari segédletek (szakkonyvek, térképek,
DVD-k, szoftverek..) beszerzése évek ota elmaradt.
A cél megfogalmazasa:
A versenyképes, mindségi nevel6- oktatd munkahoz elengedhetetlenek a modern
taneszkozok
A cél elérését segito feltételek:
A KLIK segiti az érettségihez sziikséges eszkozok beszerzését. Oroszlany Varos
Onkormanyzata maximalisan tdmogatja a gimnaziumi oktatdst, igy remélem ebben is
segitséglinkre lesznek. A gimndziumi alapitvany eszkozeit is hasznalhatjdk a tanarok és a
diakok.
A cél elérését segit6 modszerek:
e pontosan alatdmasztott helyzetelemzés
e redlis igényfelmérés
e afenntartd és a mlkodtetd, ill. az alapitvany tamogatasanak megszerzése
e sikeres palyazatok
e amodern eszkdzdok minden napi hasznalata a nevelS- oktatd munkaban



Sikerkritériumok:
A modern taneszk6zok szamanak és hasznalatanak novekedése.

Cél elérésének idGtartama:
Folyamatos.

4. A mérés-értékelés eredményeinek felhasznalasa az egyéni fejlesztésben

A probléma révid bemutatasa:

Kialakult rend szerint, mar évek 6ta megszokott médon folyik az iskolaban a mérés-

értékelés, igy kevésbé jelenik meg a dokumentumainkban.

A kils6 és a bels6é mérés-értékelés (pl. a kompetencia-mérés, a belsé vizsgdak)

eredményeit kevésbé veszi figyelembe a tantestilet a tanuldk egyéni fejlesztése soran.

Jelenleg az egyéni fejlesztés alapja a tanulmanyi elémenetel (szerzett érdemjegyek) és az

esetleges szakértGi vélemény.

A cél megfogalmazasa:

Mar az idei tanévben hangsulyt fektettlink a mérés- értékelés soran levont

kovetkeztetések megfogalmazasara, melynek megjelennik a 2015/2016-0s tanév

igazgatdi beszamoldjdban. Ez a helyzetértékelés nyujt alapot a kdvetkezd tanév egyéni

fejlesztési terveinek a kidolgozasahoz.

A cél elérését segité feltételek:

Mérés- értékeléssel foglalkozd szaktanacsado az igazgatd, és szakvizsgazott mérés-

értékelési szakember az altaldanos igazgaté-helyettes. A kompetencia- mérés és a belsé

vizsgak kiértékelését a kovetkez6 tanévben is kiemelten kezeli az iskola.

A cél elérését segit6 modszerek:

Bels6 képzés tartasa a kollégak szamara, kiilsé szaktanacsaddk bevonasa.

A kapott eredmények szakavatott kiértékelése és beépitése a kovetkezs tanév feladatai

kozé. Pontos dokumentdcio készitése.

Sikerkritériumok:

Minél tobb mérés- értékelési mddszer megjelenése, a kapott eredmények megjelenése a

tanulasi- tanitasi folyamatban, az egyéni fejlesztés dokumentumainkban.

Cél elérésének idotartama:

Folyamatos. A kovetkez6 tanév munkaterve ill. az idei és a jové évi igazgatdi beszamold

ennek jegyében késziil.

5. A tanuldk tantargyi értékelése részben egyértelmii kévetelmények és szempontok
szerint torténik, amelyet részben minden pedagogus betart.

A probléma révid bemutatasa:

A gimnazium munkakdzosségein belll meghatarozott, f6ként az adott szakteriilet

érettségi kovetelményeire épulé értékelési rendszer miikodik a tanév kdzben és a tanév

végén adott érdemjegyek esetén, a belsd vizsgdk szervezésénél. A munkakozosségek

értékrendjében, kovetelménytamasztasaban van eltérés.

A cél megfogalmazasa:

A gimnazium értékrendjének egységesitése, a hasznalt értékelési mdédok kozelitése,

figyelembe véve a szaktargyi specialitasokat.

A cél elérését segito feltételek:



Az érettségi, a kerettantervi kovetelmények torvényi valtozasai kell§ keretet adnak az
iskolai értékelési rendszer Ujragondoldsahoz. A tantestiilet minden tagja készit fel
kdzépszintl érettségire, 13 f6 érettségi elndk és emeltszinten érettségiztet a
szaktargyaibdl.

A cél elérését segit6 modszerek:

Kilsd, belsé tovabbképzések, konferencidk, forumok. A tantestiileti értekezleteken
torténd tudasmegosztas. A munkakozosségek kozotti nagyobb kooperacid.
Sikerkritériumok:

Az iskolai értékelést egységesen hasznald pedagdgusok szamdanak ndvekedése. Az
értékelést objektiv, standard rendszerként megél6 didkok és sziil6k szamanak

novekedése.
Cél elérésének idGtartama:
Folyamatos.

6. lIgényként felmeriil az e-naplé hasznalata, mint az informaciéaramlas és hatékony
kapcsolattartas eszkoze kollégakkal, sziil6kkel.
A probléma révid bemutatasa:
A gimnazium rendelkezett a 2011/ 2012-es és a 2012/ 2013-as tanévben e- napldval.
AROMO- napldt hasznaltunk, amelyért tanévenként fizettik ki a téritési dijat. 2013.
szeptemberétdl erre és az ingyenes programra sem kapott lehet&séget az iskola.
A cél megfogalmazasa:
Az e- napld Ujbdl torténs bevezetése.
A cél elérését segité feltételek:
A tantestilet, a szUl6k, a tanuldk igénye.

A cél elérését segité modszerek:

Sikerkritériumok:

Az e- napld ismételt m(ikodése.

Cél elérésének id6tartama:

Bizzunk benne, hogy a kdvetkez6 tanévekben teljesiil.

Oroszlany, 2016.06.30. Dr. Radvanyiné Varga Andrea
intézményvezetd



